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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Systemy wynagrodzen

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/4

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. Hanna Wtodarkiewicz-Klimek, prof. PP dr Daria Motata

e-mail: hanna.wlodarkiewicz- e-mail: daria.motala@put.poznan.pl
klimek@put.poznan.pl tel. 61-665-33-87

tel. 61 665 33 72
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Woydziat Inzynierii Zarzadzania ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Wiedza: Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z istotg i funkcjami zarzadzania, a takze
mechanizmy zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz posiada podstawy wiedzy w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi

Umiejetnosci: Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
zachodzgcych w organizacjach i ich wykorzystywania w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kompetencje: Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z klasycznymi oraz nowoczesnymi systemami
wynagradzania, a takze wyuczenie praktycznych umiejetnosci ksztattowania systemu wynagrodzen

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student omawia rézne formy wynagrodzen, w tym ksztattowanie strategii wynagradzania w zaleznosci
od wielkosci przedsiebiorstw i ich ogdlnej strategii [P6S_WG_01]

Student ocenia skutecznos¢ réznych systemdw wynagradzania, biorgc pod uwage ich wptyw na
motywacje i satysfakcje pracownikéw [P6S_WG_15]

Student porédwnuje wptyw réznych strategii wynagradzania na wyniki finansowe i operacyjne
przedsiebiorstw [P6S_WG_16]

Student szczegdtowo analizuje przepisy prawa i normy w projektowaniu systemow wynagradzania
[P6S_WG_17]

Umiejetnosci
Student projektuje systemy wynagradzania, wykorzystujgc analizy pozwalajgce na uzyskanie lepszej
jakosci ergonomicznej wyrobu i dom jakosci dla celéw ergonomicznego produktu [P6S_UW _10]

Student opracowuje i ocenia systemy wynagradzania z perspektywy ich wptywu na efektywnos¢ pracy i
zadowolenie pracownikéw [P6S_UW_11]

Student stosuje metode TRIZ ergonomiczny do projektowania systeméw wynagradzania [P6S_UW_12]

Student przeprowadza analize morfologiczng i projektuje systemy podwyzkowe zgodne z ocenag
pracowniczg [P6S_UW_14]

Kompetencje spoteczne
Student tworzy strategie wynagradzania, ktére sg spdjne ze strategig ogdlng przedsiebiorstwa i
uwzgledniajg réznorodnos¢ potrzeb pracownikéw [P6S_ KK _02]

Student wnosi wktad merytoryczny w projekty zwigzane z systemami wynagradzania, biorgc pod uwage
aspekty ekonomiczne, prawne i spoteczne [P6S_KO_01]

Student wyjasnia i uwzglednia etyczne aspekty projektowania systemdw wynagradzania, majgc na
wzgledzie dobro pracownikdéw i organizacji [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen - na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie tworzenia
systemu wynagrodzen dla organizacji (analiza przypadku).
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b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu przerobionego na
poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujgaca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie: (1) publicznej prezentacji koncepcji systemu wynagrodzen oraz
narzedzi wdrazania systemu w organizacji; (2)dyskusji prowadzonej po prezentacji; (3) formy i jakosci
przygotowanych materiatow - ztozone opracowanie,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 50% punktéw. Do egzaminu mozna przystapi¢ po zaliczeniu ¢wiczen - warsztatow.

Tresci programowe

Istota i funkcje wynagradzania, formy wynagrodzen, systemy wynagradzania (struktura systeméw
wymagradzania, analiza i ocena systemdw wynagradzania, ksztattowanie klasycznych i nowoczesnych
systemow wynagradzania), ksztattowanie strarategii wynagradzania, (strategie matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, powiazanie strategii wynagradzania ze strategig ogdlng przedsiebiorstwa), ocena
pracownicza i projektowanie systemoéw podwyzkowych

Metody dydaktyczne

Wyktady o charakterze monograficznym i konwersatoryjnym.
Cwiczenia z wykorzystaniem metod obserwacji,demonstracji i projektu.
Literatura

Podstawowa
Changes in remuneration and reward systems Corral, Antonio ; Duran, Jessica ; Isusii, Inigo ; Fric, Karel ;
Demetriades, Stavroula ; Aumayr-Pintar, Christine 2016

Borkowska S., Strategie wynagrodzen, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006
Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikéw, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, 2011

Wiodarkiewicz-Klimek H., Kapitat ludzki w ksztattowaniu zwinnosci organizacji opartych na wiedzy,
Wydawnictwo Politechnik Poznanskiej, Poznan 2018

Uzupetniajaca
Borkowska S.(red.), Wynagrodzenia - rozwigzywanie problemoéw w praktyce, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2004

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, 2010
Sekuta Z., Wynagrodzenia zmienne i rzeczowe, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005

Articles:
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https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00207540210150652

Changes in remuneration practice in production: Success factors of sustainable remuneration systems
for innovative concepts of work organization

Hans-Jorg Bullinger & Wolfram Menrad

International Journal of Production Research Volume 40, 2002 - Issue 15

https://pdfs.semanticscholar.org/beba/1cbc12219402ff36fb928ae3b87fef60b314.pdf

Designing Remuneration Systems of Organizations for Sustainable HRM: The Core Characteristics of an
Emerging Field

Gintautas Radvila & Violeta Silingien

International Journal of Human Resource Studies 2020, Vol. 10, No. 2

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 2,0
zajec¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiow,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



